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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglttojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024/2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno3ana | Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programma | programma | s vietas Licencésan | skaits, skaits
S s kods adrese as datums | uzsakot noslédzot
nosaukums programma | programma
S apguvi S apguvi
2024./25.m. | 2024./25.m.
g. g.
(01.09.2024 | (31.05.2025
) )
Visparejas | 01011111 Latgales Nr. V-7120 22 38
pirmsskola iela 31.08.2023.
s izglitibas 256/k-8,
programma Riga,
LV-1063

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par

izglttojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2024./2025.
macibu gada laikad); - nav

1.2.2. vélme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli); -

Izglitibas iestaddes mainas iemesls ir uzaicinajuma sanems$ana uz vietu pasvaldibas
izglttibas iestadé, finansialais aspekts.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé, iestades mainas

iemesls).- nav

1.3. Pedagogu ilgsto8as vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.p.k

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. ligstosas vakances 0
izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi)
2025./26.macibu
gada

2. Izglitibas iestade
pieejamais atbalsta
personals izglitibas
iestade




2025./26.macibu
gada

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit bérnam draudzigu, droSu, attistoSu, atbalstoSu,
izglitojosSu un ieklaujoSu vidi, kas atbilst katra bérna individualajam interesém, kura
pedagogam un bérnam sadarbojoties sava starpa, tiek sekméta un attistita bérna
vélme izzinat sevi un apkartéjo pasauli, veidot pamatprasmes un kompetences, kas
piemérotas ilgtspejigam nakotnes vajadzibam un realas dzives situacijam.

2.2. lzghtibas iestades vizija par izglitojamo - droSs, zinatkars, radoSs un
dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku
gust pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — dros$a vide, kura sadarbojoties
pedagogu komandai, vecakiem un bérnam, apgit socialas prasmes, apzinaties savu
vértibu, sekmét pascienu un attistit zinatkari.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (sasniegts/daléji

sasniegts/nav sasniegts,
komentars)

Atbalstit izglitojama A.Kvalitativi Sasniegts.

individualo 1.1zglitojamo  individualas | Skolotajas regulari ar

izaugsmi un izaugsmes un  prasmju | vértéjumiem un noverojumiem

prasmiju attistibu attistibas fikséSanu veic | iepazistina vecakus,

ilgtermina. grupas skolotajas; individualajas parrunas sniedz

2.Skolotajas aicina vecakus | praktiskus ieteikumus.

uz individualajam parrundm | Vadibas komanda ar

vismaz reizi  ceturksni, | pedagogisko sastavu vadijusi
apspriezot un analizéjot | tikS§anas par labas prakses

izglitojama individualo | piemériem, sniegusi atbildes
izaugsmi un prasmju | uz neskaidriem jautajumiem,
attistibu. atbalstijusi pedagogus

B. Kvantitativi gatavoSanas procesa, ka ari

1.Pedagogiska kolektiva | gatavojoties individualajam
tikSanas par labas prakses | parrunam ar vecakiem.
piemériem un jautdjumiem | Péc vecaku un skolotaju
par izglitojama individudlo | domam, vecaku iesaiste
izaugsmi un prasmju | bérna attistibas veicinasana
attistibu ilgtermina; uzlabojusies.

2. palielinas vecaku
iesaiste bérnu attistiba un
tas veicindSana.

Kompetendu pieeja A. Kvalitativi Sasniegts.

balstitas macibu 1.Visu macibu jomu | Uz vértibam balstita un

programmas apgusana realizéjot noteiktu | attistoda bérnu radosas

realizacija. nedélas temu; darbibas piepildita tematiskas
B. Kvantitativi nedélas prasmju un iemanu

2.Pladu un daudzveidigu | apgiu3ana.
metodisko materialu




izmantoSana tematiskas
bazes atklasana un bérnu
[ldzdarbibas, planosanas,
motivacijas veicinasana;

Sadarbiba. Gimenu
iesaistisanas dabas materialu
sagadasana, lldzdarboSanas
pasakumos.

Planot un organizét
nepiecie$amos

A.Kvalitativi

1.Attistit praktiskus runas

atbalsta un klaus1danas pamatus;
pasakumus 2.Pastavigi sniegt pozitivu
mazakumtautibu emocionalo atbalstu;
bérniem. 3.Attistit izzinas intereses;

4.Sniegt iespéju bt
aktivam dalibniekam, nevis
pasivam vérotajam.
B.Kvalitativi
1.Attistit praktiskus runas
un klausidanas pamatus;
2.Pastavigi sniegt pozitivu
emocionalo atbalstu;
3. Attistit izzinas intereses;
4. Motivét bat aktivam
dalibniekam, nevis pasivam

Sasniegts.

Dala no izglitojamajiem, kuru
sarunvaloda gimené ir
mazakumtautibu valodas
apgust savas pirmas
pamatiemanas latvieSu
valoda, jo pirmsskolas iestadé
macibu process tiek
organizéts latvieSu valoda.
Mazakumtautibu bérniem tiek
sniegts individuals atbalsts
valodas apguvé. Pedagogi
sadarbojas ar izglitojamo
gimeném, lai veicinatu
latvieSu valodas izpratni,
lietoSanu ikdiena.

vérotajam.

3. lestades pasvertésana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Intervijas un sarunas ar iestades
pedagogiem, skolotaju paligiem par
ikdienas rGpém, sasniegumiem,
izaicinajumiem.

Aptaujas

Mutiskas vecaku aptaujas par izglitibas
iestades darbibu.

Macibu stundu/nodarbibu véroSana

Macibu nodarbibu véro$ana skolotajs —
skolotajs; iestades vadiba — skolotjjs,
atgriezeniska saite.

Dokumentu un informacijas analize

Attistibas plana, pedagogiska darba
plana analize. Nakama perioda darba
virzienu planoSana.

Situaciju analize ar dazadam mérka
grupam

Konkrétu situaciju analize ar grupas
skolotaju, skolotaju paliga iesaisti.
Labas prakses pieméru izpéte.

4, Kritériju izvértéjums

4.1. Kritérija “Macidana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja

nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

4.1.1. | Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu

ieguvei par macisanas

Izglitibas iestade tiek
veidota mérktieciga
sisttma macisanas un

NepiecieSams
mérktiecigi turpinat
uzlabot macidanas un




un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

maciSanas procesa
kvalitates izvértéSanai
un pilnveidei.

maciSanas procesu un
ta kvalitates
izvértéSanu. Lai iegutu
objektivu informaciju
par macisanas un
maciSanas procesa
kvalitati, reizi semestrt
vélama kolégu darba
procesa un kvalitates
novértéSana no
malas, ta analize.

4.1.2. | Izglitibas procesa Pedagogi regulari Individuali piemérot
planoSanas un izstrada tematisko katram bérnam
IstenoSanas efektivitate | planu un metodiskos metodiskos
un kvalitate materialus, nemot materialus, nemot

véra bérnu Vera vina spéju
individualas sasniegt paredzéeto
vajadzibas. rezultatu.

4.1.3. | Macibu sasniegumu Pedagogi lielakoties Regulari
vértéSanas kartiba izprot macibu nepiecieSams veikt

sashiegumu sarunas ar
vértéSanas kartibu un | pedagogiem par
ievéro to. lzglitojamie | iesp&jamam
un vecaki ir informéti | problémsituacijam,
par macibu efektivakam
sashiegumu maciSanas un
vértéSanas kartibu, vértéSanas metodém.
izprot sasniedzamos
rezultatus.

4.1.4. | Izghtibas iestades Atbalsta Jaturpina abpuséja

individualizéta un/vai
personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

nodro$inasana
iesaistas pedagogi, ja
nepiecieSams,
pamatojoties uz
saviem ikdienas
noverojumiem un
pieredzi - iesakot
atbalsta specialistus
arpus izgltibas
iestades.

Pedagogi sadarbojas
ar atbalsta personalu,
nem véra atbalsta
personala sniegto
informaciju un
ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem
izglttojamiem.
Informacija par
izglitojamiem, kam
tiek sniegts atbalsts,
tiek apkopota, to veic
grupas skolotajas.

produktiva sadarbiba
ar specialistiem un
privata sektora
specialistiem, pie
kuriem griezas vecaki.




Izglitibas iestade
izverté sniegta
atbalsta efektivitati.

4.1.5.

Izglitibas procesa
1stenoSana pirmsskolas
izglitibas iestadée vai
pirmsskolas izglitibas
programma

Izglitibas iestade ir
pilniba ieviesusi
lietpratiba balstito
macibu saturu un
regulari izverté ta
IstenoSanas
efektivitati
pirmsskolas izglitibas
iestade. Pedagoqi
kopigi plano izglitibas
satura apguvi, 1steno
macibu nodarbibas
dienas garuma.
Pedagogiem ir
izpratne par lietpratiba
balstita macibu satura
iezimeém, ta ievieSana
notiek kvalitativi.

Izglitibas iestades
pedagogiem jaturpina
piedavat profesionalas
pilnveides kursi, kas
sniedz, atsvaidzina
zinasanas par
lietpratiba balstitu
macitbu saturu.

Galvenie secinajumi par izvirzitajiem kritérijiem :

Privata pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite Maija” veiksmigi 1steno visparéjo

pirmsskolas izglitibas programmu, pedagogi savstarpéjas sadarbibas cela risina
dazadus jautajumus, vadibas komanda atbalsta darbiniekus, motivé tos talakizglitibai
un pilnveidei. NepiecieSams stradat pie sistematiskas pedagogiska personala
talakizglitibas, metodisko materialu izstrades.

4.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

4.21.

izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu
vides nodrosSinasanai

veido ieklaujosu
macibu vidi un Tsteno
vienlidzigas

Izglitibas iestades Izghtibas iestadé ir Veidot vienotu izpratni
darbiba un izglitibas vienota izpratne par par vienlidzibu un
programmas vienlidzibu un ieklaujoSas izglitibas
IstenoSana un izglitibas | ieklauSanu. Izglitibas | jautajumiem.
ieguvé iesaistito iestades iegita
izpratne par informacija aptaujajot
vienlidzibas un vecakus un personalu
ieklauSanas aspektiem | dati apliecina, ka
izglitiba izglitibas iestade nav
sastopama
diskriminacija,
ksenofobija vai cita
veida neiecietiba.
4.2.2. | lzglitibas iestades Izglttibas iestade NepiecieSams

aktualizét izstradato
rictbas planu
gadijumiem, kad kads




un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas kultras
ieviedanai

attieksmes
organizacijas kultdru.
Izglttibas iestadé ir
izstradats ricibas
plans gadijumiem, kad
kads tiek fiziski un/vai
emocionali apcelts vai
aizskarts. Personals
parzina izstradato
ricibas planu, pamana
apcelSanas un
aizskarSanas
gadijumus, un tos
nekaveéjoties risina vai
ar1 vérsas pie
atbildigajiem, lai
informétu par
notikuso.
Problémsituaciju
gadijuma izglitibas
iestade nodroSina
atbalstu visiem
iesaistitajiem.

tiek fiziski un/ vai
emocionali apcelts vai
aizskarts starp
izglitojamajiem un
vecakiem.

4.2.3. | lzglitibas iestades Izghtibas iestades Izglitibas iestade nav
darbiba konstatéto darbiba ir pieejami atbalsta
izglitibas kvalitates konstatejami dazi personala
risku identificéSana un izghtibas kvalitates pakalpojumi, tadél
izvértéSana riski, kuri norada uz jaturpina sadarbiba ar

iestadei veicamajiem | specialistiem no
uzdevumiem tas arpuses.
darbibas pilnveidei
turpmakaja darbiba.
lestade apzinas riskus
un Tsteno
nepiecieSamos
pilnveides
pasakumus.
4.2.4. | Izglitibas iestades Izglitibas iestade Jatupina veikt uzkrato

izveidota sistéma katra
izglttojama izaugsmes
nodroSinasanai
neatkarigi no
socialekonomiskajiem
apstakliem u.c.
aspektiem

nodroSina katra
izglitojama izaugsmi
neatkarigi no
socialekonomiskajiem
apstakliem u.c.
aspektiem. lzglitibas
iestadé macibu
rezultati un izaugsme
nav atkarigi no ta,
kads ir izglitojama
dzimums, dzivesvieta,
ienakumu limenis
gimené, etniska
piederiba, dzimta
valoda, vecaku

datu regulara analize.




izglitiba u.tml.
Izglitibas iestade tiek
uzkrati dati un
informacija, lai veiktu
nepiecieSamo
turpmako izvertejumu.
Dati ir pilnigi.

Galvenie secinajumi par izvirzitajiem kritérijiem:

Privataja pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite Maija” nenotiek nekada veida
diskriminacija ne izglitojamo vidé, ne art izglitibas iestades personala vidé. Pedagogi
loti profesionali attiecas pret katru izglttojamo un vina gimeni. Uzmaniba tiek vérsta

uz katra labsajdtu un izaugsmi.

4.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas

. nosaukums vajadzibas

4.3.1. | Izglitibas iestades Izglitibas iestade Turpinat aptaujat
darbs, iegustot regulari (reizi semestri) | izglitojamo vecakus
informaciju un datus aptauja un veic par izglitibas iestades
par izglitojamo, vecaku | individualas parrunas ar | iekS€jo mikroklimatu
un personala droSibu vecakiem, kurai un sadarbibu ar
un psihologisko apliecina, ka gandriz personalu, lai
labklajibu visi (95% un vairak no savlaicigi pamanttu

aptaujatajiem) tas problémsituacijas
izglttojamie, vecaki un (jatadas rodas).
personals vérte

iestades mikroklimatu,

fizisko un emocionalo

vidi ka droSu.

4.3.2. | Izglitibas iestades Izglitibas iestadei ir Jaaktualizé noteikumi,
iek$éjas kartibas un izstradati ieksejas ja nepiecieSams.
droSibas noteikumu kartibas un droSibas Javeic parrunas (péc
ievéroSana noteikumus, darba nepiecieSamibas) gan

karttbas noteikumus, ar vecakiem,

treSo personu izglitojamajiem un
uzturéSanas personalu par to
noteikumus izglitibas ievéro$anas iemeslu
iestadé. Personals un vajadzibu.

ieveéro Sos noteikumus

un apzinas to sarigumu.

4.3.3. | Izglitibas iestades Atbildiba par fiziskas Javérs pastiprinata
fiziska dro8iba un ar to | vides droSibas uzmaniba
saistito risku jautadjumiem ir uzticéta preventivajam
identificéSana un izgltibas iestades darbam, lai izvairttos
novérsana vadibas komandai, ka no iesp&jamiem

ari pedagogiem, kas fiziskas droSibas
konkréta situacija ir apdraudé&jumiem.
iesaistiti. l1zglitibas Pedagogiem un
iestade veic preventivo | pedagogu paligiem




un reaktivo darbu gan
ar vardarbibas un/vai
tas draudu upuri, gan ar
varmaku. Izglitibas
iestades vadiba fiziskas
droSibas problémas un
vardarbibas gadijumus
risina, iesaistot visas
puses (tostarp no citam
institdcijam), lai izprastu
situaciju un noverstu
8adu situaciju
atkartoSanos. Izglitibas
iestade ir izstradata
kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos.

regulari jaapmainas ar
zinaSanam bérnu
tiestbu aizsardzibas
jautajumos.

4.3.4.

Emocionala drosiba
izglitibas iestadé un ar
to saistito risku
novérSana

Izglitibas iestade ir
vienota izpratne par
emocionalo drostbu
izglitibas vidé
(pieméram, mobings,
nirgasanas, bosings,
apcelSana u.tml.).
Izglitibas iestade veic
izglitojosSu darbu,
palidzot apgut
izglitojamiem,
personalam un
vecakiem emocionalas
drosibas jautajumus
(pieméram, garigas
veselibas, cienpilnas
komunikacijas, sociali
emocionala macisanas,
u.tml. jautajumi), to
integréjot izgltibas
procesa vai art, tam
papildus pievéersot
uzmanibu, apzinoties,
kam un cik biezi
veicama parraudziba
un/vai sniedzams
atbalsts.

Javeic vismaz reizi
pusgada kolektiva
emocionalas
labklajibas un
komandas veidoSanas
pasakumi.

5.3.5.

Izglitibas iestades
personala un
izglttojamo labizjata

Izglitibas iestade , tas
kolektivs, vecaki un
izglttojamie sevi
apzinas ka vienotas
kopienas dalibniekus,
tiem veidojas
piederibas sajlta un
lepnums par to ka vini ir
dala no izglitibas

Jaturpina sekmet
piederibas un
lepnuma par piederibu
iestadei veidoSanos —
kopigos pasakumos,
bérnu-vecaku
peécpusdienas,
iestades dzimSanas
dienu svinésanu.




iestades un kopigi veido
tas mikroklimatu.

Galvenie secinajumi par izvirzitajiem kritérijiem:

lestades mikroklimats ir emocionali un fiziski dro8s, par to ripéjas iestades vadibas
komanda, darbinieki, izglttojamie un vecaki. Visam iesaistitajam pusém ir saprotami
ieksSejas kartibas noteikumi un tie tiek ievéroti.

5. Informacija par izglitibas iestades, izgltibas programmu akreditacija un izgltibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi.

Izgltibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novértéSanas datums planots .....

Uzdevumi

Izpilde

Aptaujas vai individualas sarunas ir
iesp€jams apzinat katra pedagoga
vajadzibas profesionalas darbibas
pilnveidoSana un organizét kursus vai
darbseminarus par konkrétam témam,
ka rezultata paplasinatos pedagogu
izpratne par macibu un audzinasanas
darba planoSanu ka vienotu procesu, ka
art tiktu stiprinats vienots kolektiva
redz&jums, lai sasniegtu iestades
izvirzitos merkus.

Izpildits.

Norit individualas sarunas, kuras
pedagogi izsaka savas vajadzibas
profesionalas darbibas pilnveidei.
Izglitibas iestades vaditajs pedagogus
informé par aktualajiem profesionalas
pilnveides kursiem, kuri atbilst
pedagogu vélmém un vajadzibam.
Pedagogi péc profesionalas pilnveides
kursu apmekl€juma aicinati daltties
jauniegutajas zinaSanas un praktiskos
pieméros ar kolégiem. Kolektiva tiek
veidota vienota nostaja macibu gada
sasniedzamajiem mérkeim un
rezultatiem, kas atbilst iestades
mérkiem un vértibam.

6. Izglttibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izgltibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglttibas

iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

Pilnveidot uz bérnu un ta izaugsmi un
attistibu koncentrétu vidi katram
izglitojamajam.

lestades vaditaja pastavigi seko un
izzina katra pedagoga, pedagoga paliga
darbtbu grupa, lai veicinatu pozitivu
darba vidi, kura tiek sekméta katra
bérna labbadtiba, cienpilnas attiecibas
gan ar pedagogisko personalu, gan
grupas biedriem, sniegts iedroSinajums
un atbalsts, nodrosSinot individualu
pieeju katra bérna attistibas lTmenim.

Veicinat pozitivu iestades vadibas un
pedagogu, pedagoga paligu savstarpéju
sadarbibu.

lestades vaditaja sadarbojas ar
izglttibas iestades pedagogiem,
pedagoga paligiem, veicinot mérktiecigu
un veiksmigu macibu procesa
plano$anu, pilnveidi un realiz€Sanu.




Konsulté un iedroSina tos jaunu ideju
realizacijai. Darbinieki pauZz viedokli, ka
vaditaja vienmer ir klatesoSa jebkuru
problému risinaSanai, ja tas ir
nepieciSams, sniedz atbalstu un pozitivi
motivé ne tikai uzklausot, bet rosinot
domat un darit patstavigi.

6.2. Izgltibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026 macibu gadam:

Izvirzitas izgltibas iestades darba
prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Pilnveidot pedagogu un pedagogu
paligu zinasanas un izpratni par efektivu
macibu procesu, saglabajot cienpilnu
attieksmi starp
vadibu-personalu-izglitojamo

4

L)

*

Turpinat izglitot iestades darbiniekus

o,

4

L)

» Mudinat apglt jaunas pieejas

macibu procesa labakai
organizésanai grupa

0,

«» leviest grupas darba jaunapgutas

L)

macibu metodes sasniedzot daudz
labaku galarezultatu, pilnveidot
izglitojamo izvértéSanas un
sasniegumu novértésanas sistému

Nodrosinat pozitivu, stabilu un
psihoemocionali droSu vidi veicinot
izglitibas iestazu darbinieku un
izglitojamo vecaku sadarbibu.

< Veidot kopéjus pasakumus bérniem

ar vecakiem, iepazistot
kopabuSanas prieku (sporta diena,
vecvecaku pécpusdiena)

& UzklausTt un sadzirdét vecaku

o,

emocionalas vajadzibas un reagét
uz tam nekavéjoties, palidzot radit
pozitivi mierigu un nosvertu vidi
izghtibas iestade

«» Sniegt maksimali daudz iesp&jamas
informéacijas par to kas notiek
ikdiena izgltibas iestade, ka jatas
bérns, palidzét izglitibas iestades
vértibas un radito pirmo iemanu
pamatus realizét art majas.

Uzlabot izglitibas iestades metodisko
materialu bazi, lai radttu plasakas
iespéjas pedagogu ikdienas darbam un
nodarbibu dazadibai

« Apsvert un iegadaties dazadus
materialus nodarbtbam, skaitlu,
krasu un formu izpratnei

% Dabas materialu iesaiste nodarbibas

% Uzklausot un ievieSot izglitibas
iestades pedagogu un pedagogu
paligu idejas un ierosinajumus par
nodarbibam ara, rotallaukuma
(piemé&ram — mazdarzins)




7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par institdcijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

A/S Rigas piena kombinats Projekta “Piens un auglis skolai”
programmas istenosanai

SIA “MALUM” Projekta “Piens un auglis skolai”
programmas istenosanai

Biedriba “ELITE Gymnastic school” Sporta nodarbibu organizéSana

Izglitibas iestades vaditaja

Diana Samsonova




